Zatgcznik do uchwaly Nr 347/2024 z dnia 10.09.2024 roku Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej Zyrardéw Spétka z o.0. z siedzibg Zyrardowie

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ ZYRARDOW SP. Z 0.0.

§ 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowe;j
Zyrardoéw Sp. z 0.0. z siedzibg w Zyrardowie, zwanej dalej ,,Spotka”, okresla tryb przeprowadzenia
konkursu oraz precyzuje warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat w nim uczestniczacy.
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§ 2.

Celem przeprowadzenia konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki, zwanego dalej ,,Kandydatem”.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spéitki.
Konkurs obejmuje dwa etapy.
Pierwszy etap konkursu odbedzie si¢ bez udziatu Kandydatéw i polega na sprawdzeniu
spelnienia przez nich wymagan, okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
Pierwszy etap konkursu czyli podjecie decyzji o dopuszczeniu poszczegdlnych Kandydatow
do drugiego etapu konkursu podejmuje Rada Nadzorcza.
W drugim etapie konkursu bedg przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami
dopuszczonymi do tego etapu, podczas ktorych bedzie dokonywana ocena ich kwalifikacji
1 do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczne ustalenie wynikow konkursu. W drugim etapie
konkursu uczestniczy¢ beda cztonkowie Komisji Konkursowej sktadajgcej sie Rady Nadzorczej
oraz 3 (trzech) przedstawicieli Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki.
Celem przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych jest ocena predyspozycji i umiejetnosci
Kandydatéw do prawidlowego kierowania Spoki i prowadzenia jej spraw.
W toku rozméw kwalifikacyjnych ocenie podlegaé bedzie:
a) wiedza Kandydatéw w zakresie dziatalnos$ci Spoiki oraz sektora, w ktorym prowadzi
dziatalnos¢,
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow
oraz doswiadczenie w zarzgdzaniu i kierowaniu zespotem pracownikéw,
c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek kapitatowych oraz spétek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,
d) znajomo$¢ zagadnien gospodarki mieszkaniowej i zarzgdzania nieruchomosciami oraz
dos$wiadczenie w zarzadzeniu nieruchomosciami,
e) kwalifikacje, doswiadczenie i osiggnigcia zawodowe przydatne do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu Spoiki,
f) umiejgtnos$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania oraz rozwoju
Spotki, wiedza w zakresie mozliwosci pozyskiwania finansowania na realizacje
przedsiewzi¢¢ wykonywanych przez Spoike ze Zzrodet zewnetrznych,
g) wiedza o finansach publicznych,
h) wiedza w zakresie dotyczacym audytu i kontroli przedsiebiorstwa,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1) w przypadku, gdy o stanowisko Prezesa Zarzadu ubiega si¢ kandydat bedacy wczesniej
cztonkiem zarzadu Spéfki, dokonuje si¢ réwniez oceny dziatalnosci tego kandydata za caty
okres zajmowania przez niego stanowiska.

Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczy¢ konkurs bez

wylonienia Kandydata.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 Rada Nadzorcza Spotki zawiadamia Kandydatow

o zakonczeniu konkursu poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Spétki,

Kandydatom nie beda zwracane koszty ich udziatu w konkursie.

Kolejnos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami ustala si¢ wedhg

kolejnosci alfabetycznej ich nazwisk.

Termin oraz miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem ustala

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki lub jego Zastgpca. O terminie oraz miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej Kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem

planowanej rozmowy, telefonicznie lub za pomocg wiadomosci e-mail.

Niezgloszenie si¢ Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje z udziatu

w konkursie.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami zostang przeprowadzone wspolnie przez czlonkow

Rady Nadzorczej i przedstawicieli Zgromadzenia Wsp6lnikow Spétki w wyznaczonym przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki lub jego Zastepce miejscu i terminie.

§ 3.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniaé¢ nastepujace wymagania:
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, sp6ldzielczej umowy o prace, umowy o $wiadczenie ustug,
kontraktu menadzerskiego, wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym
co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, przez co nalezy rozumieé
wykonywanie funkcji w organach spoélek prawa handlowego, bycie prokurentem w Spotce,
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na whasny rachunek, zajmowanie stanowiska Dyrektora
lub Kierownika (zwigzanych z zarzadzeniem zasobami ludzkimi) okreslonej komorki
organizacyjnej w spo6lce prawa handlowego lub zajmowanie stanowiska Dyrektora (Kierownika,
Naczelnika) w jednostce organizacyjnej urzedu administracji publiczne;j;

korzysta¢ z peini praw publicznych;

posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie podlega¢ ograniczeniom lub zakazom w zajmowaniu funkcji cztonka zarzadu w spotkach
prawa handlowego oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepisow
prawa;

by¢ niekaranym oraz wobec Kandydata nie moze by¢ prowadzone postgpowanie karne lub
karno-skarbowe, albo postgpowanie w sprawach dyscyplinarnych;

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



1.

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakltadowe;
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitalowej,

5) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnos$ci spoiki.

§ 4.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki zostanie zamieszczone w prasie, na stronie internetowej Spotki (www.pgm.zyrardow.pl),
stronie internetowej Urzedu Miasta Zyrardowa (www.bip.zyrardow.com) oraz w internetowym
serwisie rekrutacyjnym i internetowym serwisie spotecznosciowym.

Ogloszenie bedzie zawierac:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

b)
c)

d)

e)

nazwe i adres Spoiki,

stanowisko objete konkursem,

wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ Kandydat,

warunki jakie powinno spetniaé¢ zgloszenie Kandydata do konkursu,

termin 1 miejsce sktadania zgloszen,

informacje¢ wskazang w § 9 pkt 112,

informacji o regulaminie konkursu okreslajgcym tryb i warunki przeprowadzenia konkursu.

§ 5.

. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem

»Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu PGM Zyrardéw Sp. z 0.0.”.

Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 04.10.2024 roku do godz. 15.00
w siedzibie Spotki, adres: ul. Armii Krajowej 5, 96-300 Zyrardéw (sekretariat) lub listownie
na ww. adres (decyduje data wptywu do Spoiki).

Zgtoszenia zlozone po uplywie terminu do ich skladania oraz zgloszenia niespelniajace
wymogow okreslonych w ogloszeniu konkursowym nie bedg rozpatrywane.

Zgloszenie do konkursu powinno zawieraé:

wlasnorgeznie podpisane CV z podaniem: danych kontaktowych (adres zamieszkania,
nr telefonu, adres e-mail, rok urodzenia), przebiegu nauki, przebiegu do$wiadczenia
zawodowego i nabytych kwalifikacji,

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie wyzsze, ukonczone studia
podyplomowe, zdobyte uprawnienia zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje zawodowe (ukonczone kursy,
szkolenia, otrzymane nagrody i wyréznienia o charakterze zawodowym),

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia,

podpisane odrgczenie oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane odreczenie o$wiadczenie o posiadanej zdolnosci do czynnosci prawnych,



h)

)

k)

10.

11.

podpisane odrgczenie oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom
zajmowania funkcji czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego oraz w prowadzeniu
dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepiséw prawa,

podpisane odrgczenie zobowiazanie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
Spétki uzyskanych w postepowaniu konkursowym,

zaswiadczenie o niekaralnosci opatrzone data nie wczesniejsza niz 3 miesigce przed
zlozeniem zgloszenia udzialu w konkursie,

podpisane odrgczenie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kandydata dla celéw postgpowania konkursowego oraz potwierdzenie zapoznania sie
z klauzulg informacyjna,

I) podpisane wiasnorgcznie o§wiadczenie, z ktérego wynika, ze kandydat:
- nie pelni funkeji spolecznego wspoétpracownika oraz nie jest zatrudnionaly w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
- nie wehodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,
- nie jest zatrudniona/y przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze, ,
- nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitalowe;j,
- aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci spotki Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Zyrardow
Spotka z o. 0. z siedzibg w Zyrardowie.

Kandydat moze do zgloszenia dolaczy¢ inne dokumenty, o ile uwaza, iz moga byé pomocne
w dokonaniu jego wyboru w konkursie (np. referencje, opinie itp.).

Dolaczane do zgloszenia dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty itp. wyrazone w jezyku obcym
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

Kopie dokumentéw sktadanych ze zgloszeniem muszg byé poswiadczone przez Kandydata
wlasnorgcznym podpisem na kazdej stronie dokumentu ze wskazaniem daty po$wiadczenia.
W przypadku zlozenia przez Kandydata wraz z zgloszeniem kopii dokumentow
poswiadczonych wlasnorgcznie, Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia na rozmowie
kwalifikacyjnej oryginatéw tych dokumentéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod
rygorem wykluczenia z dalszego udzialu w konkursie.

Ztozone w konkursie dokumenty nie podlegajg zwrotowi do dnia zakonczenia konkursu.
Zgloszenia Kandydatéw niewybranych w toku konkursu, w przypadku ich nieodebrania
zostang zniszczone po uptywie 1 miesigca od dnia zakonczenia konkursu.

Wz6r oswiadczenia: o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach
handlowych oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepisow
prawa, zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spéiki,
uzyskanych w postepowaniu konkursowym, okre$la zalgeznik nr 1 do niniejszego



regulaminu; o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu oraz zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna
okresla zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

12. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 lit. 1) stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§ 6.

Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, Komisja Konkursowa wylania kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki, sposrod oséb, ktére uczestniczyly w drugim etapie
konkursu, wedtug nastepujacych zasad:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1.

kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem;

cztonkowie Komisji Konkursowej oddaja swoje glosy na kartach do glosowania,
przygotowanych przez Sekretarza Rady Nadzorczej;

glosowanie jest tajne;

konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden sposréd Kandydatéw uzyska wiekszo$é oddanych
glosow;

w przypadku, kiedy zaden sposréd Kandydatow nie uzyska wickszosci gloséw, Komisja
Konkursowa przeprowadza ponowne glosowanie, w ktérym bierze udzial dwoje Kandydatow,
ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali kolejno najwiecej gloséw, z zastrzezeniem pkt 6;
jezeli wigcej, niz dwoje Kandydatow kwalifikuje sic do ponownego glosowania, liczba
Kandydatéw, o ktérej mowa w punkcie 5 moze by¢ wigksza, niz dwoje;

jezeli druga tura glosowania nie wyloni Kandydata, Komisja Konkursowa wedtug swojego
wyboru, moze zarzadzi¢ ponowne glosowanie, badz tez oglosi o ponownym przeprowadzeniu
konkursu.

§7.

Wynik drugiego etapu konkursu zostanie stwierdzony w protokole sporzagdzonym przez
Sekretarza Rady Nadzorczej Spotki, ktory zatwierdza Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki
lub jego Zastgpca, a kopia protokolu zostanie przekazana przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub jego Zastepce Zgromadzeniu Wsp6lnikow.

Komisja Konkursowa podejmuje uchwale o wylonieniu w postepowaniu konkursowym
Kandydata na Prezesa Zarzadu, jezeli zostal wybrany na podstawie przeprowadzonego
konkursu, a kopia uchwaty zostanie przekazana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
jego Zastepce Zgromadzeniu Wsp6lnikow.



§ 8.

Ogloszenie o wynikach przeprowadzonego konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci, poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej Spotki, niezwlocznie po dokonaniu wyboru
Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki. Podobnie postepuje sie w razie niewylonienia
Kandydata, odstgpienia od konkursu lub jego uniewaznienia.

§ 9.

1. Kandydat wyloniony w konkursie zostanie powolany przez Rade Nadzorcza na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spo6iki i zatrudniony na podstawie umowy o swiadczenie ushug zarzadzania.

2. Zastrzega sig, ze umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie zawarta na okres obecnej kadencji
Zarzadu PGM Zyrardéw Sp. z 0.0. i nie wezesniej niz od dnia 15 pazdziernika 2024 roku.

3. Jezeli wyloniony w konkursie Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na Prezesa Zarzadu
Spotki, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyze;j
ocenionemu Kandydatowi albo powtérzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§ 10.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Komisji Konkursowej oraz inne osoby uczestniczace
w postepowaniu konkursowym zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji powzietych
w zwigzku z prowadzonym konkursem.

§ 11.

Od wyniku konkursu Kandydatom w nim uczestniczacym nie przystuguje odwotanie.

§ 12.

Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

Przewodniczg ady Nadzgreze|

PGM Zyratéigw Bp. z .0.

Mariusz



